
GUÍA DEL 
ESTUDIANTE 



Preguntas Sugeridas
¿Dónde naciste?
¿En qué escuelas estudiaste?
¿Qué carrera estudiaste? 
¿Te especializaste en algún campo en particular?
¿Has estudiado un posgrado?
¿Cuál ha sido tu trayectoria 
profesional/empresarial?
¿Viajar es parte de tu actividad 
profesional/empresarial?
¿Cuáles son las responsabilidades y tareas 
principales en tu empresa/trabajo?
¿Qué es lo que más te gusta y disgusta de 
tu trabajo/negocio?
¿Por qué aceptaste ser Mentor Ejecutivo 
del ITESO?
¿Ya habías tenido alguna experiencia 
equivalente anteriormente?
¿Por qué me elegiste como Estudiante?
¿Cuál podría ser un siguiente paso en tu 
trayectoria profesional/empresarial?
¿Cuál ha sido tu mayor satisfacción y fracaso?
Si tuvieras que volver a la universidad, 
¿estudiarías la misma carrera?
¿Qué cosas diferentes harías en lo personal, 
académico y profesional?
¿Cuáles son tus intereses y pasatiempos 
personales?

¿Qué sigue?
Continuar y mantener la comunicación es res-
ponsabilidad del estudiante. En el proceso de 

Al ser seleccionado por un Mentor Ejecutivo 
ITESO, ya participas oficialmente en este pro-
grama y es tu responsabilidad dar el primer pa-
so en la relación mentor-estudiante. Esta guía te 
ayudará en el inicio y desempeño durante el de-
sarrollo del programa.

Primer paso
Como estudiante debes contactar al Mentor Eje-
cutivo por teléfono, para acordar una primera re-
unión cara a cara, en fecha, hora y lugar conve-
nientes para ambos. Él está informado de esto y 
espera tu llamada. Se le ha sugerido que, de ser 
posible, se reúnan en esta primera ocasión en el 
campus ITESO, pero el mejor lugar será el que 
acuerden ambos.

El objetivo de esta reunión es conocerse per-
sonalmente. Hay que formular todas las pre-
guntas que se tengan en mente. Conviene pen-
sar previamente en lo que realmente te interesa 
saber de él, de su trabajo, de su empresa, y hacer 
una lista de todas las preguntas. Esta primera re-
unión se puede enfocar como una entrevista del 
estudiante al mentor.

Hay muchos temas y preguntas sobre los que 
puedes charlar en esta primera reunión: estudios, 
trayectoria laboral, pasatiempos, participación 
ciudadana. Puedes preguntarle sobre su trabajo, 
responsabilidades, tareas, planes o expectativas 
profesionales/empresariales a futuro.

La primera reunión ha de ser casual e infor-
mal. No se requiere vestir formalmente, pero 
tampoco en forma extremadamente informal. Se 
estima una duración de una hora.



Mentoría, la iniciativa es tuya, según tus necesi-
dades particulares.

  Durante el proceso de Mentoría es tu responsabili-
dad hacer contacto con el mentor y formularle las pre-
guntas, inquietudes, dudas y peticiones de consejo.

  Es responsabilidad del Mentor Ejecutivo responder 
a  tus inquietudes.

Debes mantener abierta la línea de comunica-
ción con tu Mentor Ejecutivo al menos una vez 
al mes, por correo electrónico o teléfono, y res-
ponder sus posibles mensajes o llamadas, a fin 
de beneficiarte realmente de la valiosa oportu-
nidad que tienes de contar con un Mentor Eje-
cutivo. El Coordinador del Programa de Men-
toría Ejecutiva ITESO apoyará en este esfuerzo 
de comunicación continua entre mentor y estu-
diante, por medio de correos mensuales a ambos 
durante su participación en este programa. Estos 
correos ofrecerán ideas o materiales para apoyar 
a mantener un flujo de comunicación positivo y 
consistente.

Esta relación de mentoría formalmente tiene 
duración de un año. Sin embargo, de construirse 
una relación mutuamente benéfica en este tiem-
po, podrías continuar en contacto con el Mentor 
Ejecutivo, si así lo convienen ambos.

Actividades sugeridas
La siguiente es una lista de posibles actividades a 
partir de las cuales te puedes beneficiar durante el 
periodo de interacción con el Mentor Ejecutivo.

  Preguntarle sobre algún tema o acontecimiento de 
negocios actual, de tu interés.

  Invitarlo a participar en actividades extracurri-
culares del ITESO, quizás también académicas, tales 
como conferencias o del programa de Educar Edu-
cándonos, conciertos musicales, exposiciones de artes 
plásticas, entre otras.

  Pedirle retroalimentación sobre algún aspecto es-
pecífico de tu conducta, actitud o presentación pro-
fesional. 

  Solicitarle revisar alguno de tus trabajos académi-
cos, tales como: resumen, ensayo, reporte, proyecto, 
curriculum vitae u otros.

  Platicar sobre distintos sistemas o programas de 
agendas electrónicas. 

  Enviarle algún artículo relevante, de su probable 
interés, para comentarlo o discutirlo posteriormente.

  Preguntarle sobre futuras reuniones con sus co-
legas profesionales, para prevenir posibles contactos 
posteriores, o sobre los problemas o temas vigentes, 
para comentarlos o discutirlos próximamente. Un 
segundo contacto profesional en el medio puede ser 
muy valioso.

  Solicitarle ser su “sombra” por unas horas o un día; 
o de alguno de sus colegas. Nada te abrirá tanto los 
ojos como el observar la realidad misma del trabajo 
cotidiano.

  Pedirle ayuda, consejo, referencias para conseguir 
un trabajo o abrir un negocio más adelante. Pregun-
tarle su opinión sobre el sector, rama de actividad eco-
nómica o empresas en las que estás interesado. 

  Solicitarle apoyo para tener una entrevista infor-
mativa con algún colega de él, experto en algún tema 
de interés para ti.



Inauguración y Clausura
Los Departamentos de Economía, Administra-
ción y Finanzas y de Procesos de Intercambio 
Comercial organizarán dos reuniones académi-
cas anuales, una para iniciar formalmente las ac-
tividades del programa y otra para compartir en-
tre Mentores y Estudiantes los frutos de esta ex-
periencia así como para reconocer el esfuerzo y 
dedicación generosa de todos, en especial, de los 
Mentores.

Departamento de Economía, Administración y Finanzas
Departamento de Procesos de Intercambio Comercial

Informes
Mtro. Francisco Javier Haro del Real
Coordinador de Mentoría Ejecutiva ITESO
3669-3434, 3669-3401, extensión 3761
mentoriaejecutivaiteso@iteso.mx
www.iteso. mx


